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关于开展 20”年度省
“
千名博士进企业

”
行动

对接工作的通知

各市人力资源社会保障局,省直有关部门 (单位 ),各高等院校、

科研院所,各有关企业:

为深入实施
“
人才兴鲁
”
战略,进一步引导人才智力创新要

素向企业集聚,更好服务企业高质量发展,根据 《山东省 “千名

博士挂职企业科技副总
”
行动实施方案》 (鲁人社字匚⒛19〕 154

号),经广泛宣传发动,征集省内企业的挂职合作项目、博士后
招聘岗位、横向课题研究等需求以及高校、科研院所等单位青年

博士服务意向,省人力资源社会保障厅编制形成了《⒛22年度山

东省
“
千名博士进企业

”
行动企业岗位需求目录》 (见附件 1,

以下简称 《岗位需求目录》)和 《⒛22年度山东省
“
千名博士进

企业”行动服务意向目录》 (见附件 2,以下简称 《服务意向目
录》 )。

各高校、科研院所要大力支持和鼓励优秀青年博士与企业达
成合作,并参照 《岗位需求目录》,进一步发动有服务意向且能
针对企业需求提出可行性解决方案的青年博士或团队参与行动。
各市要高度重视 “千名博士进企业

”
行动对接工作,结合当地疫

情防控实际情况,采取适当形式积极组织本市范围内各有关部门
(单位 )、 企业和有服务意向的博士 (范围包括且不限于 《服务
意向目录》提供信J急 )开展对接交流,为企业、博士达成合作意



向创造条件、提供支持服务,按照属地化原则组织达成合作意向
的企业、高校、博士签订 《三方协议书》 (参考样式见附件 4)。

未在 《岗位需求目录》或 《服务意向目录》的企业、博士,已建
立稳定合作关系或达成对接意向的,可补充签订《三方协议书》,

由企业报送所在市人力资源社会保障局,纳入行动支持范围。对

于工作成效突出的单位和个人将予以通报表扬,给予重点人才项
目配额奖励。请各市人力资源社会保障局 (联系方式见附件 3)

认真填报《山东省
“
千名博士进企业

”
行动对接各案汇总表》(见

附件 5),于 12月 20日 前报送省人力资源社会保障厅各案。
联系电话:0531— 51788132

眭L司←由阝鼐拿: csmrstashand。ng.cn

附件:1。 山东省
“
千名博士进企业

”
行动企业岗位需求目录

2.山东省
“
千名博士进企业

”
行动服务意向目录

3.各市人力资源社会保障局联系方式

4.山东省
“
千名博士进企业

”
行动三方协议书

(参考样式 )

5.山东省
“
千名博士进企业

”
行动对接各案汇J总表

(此件主动公开 )

(联系单位:人才开发处 )
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